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PODSTAWA PRAWNA

Program ksztatcenia zostal opracowany w oparciu o obowiazujace przepisy okreslone w:

Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.

w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na

1.
z 2019 r. poz. 276 Z p6zn. zm.),
2.
z 2019 r. poz. 534),
3.
w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 1. poz. 1861),
4.
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218),
5.

Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r.

W sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz. U. Nr 201, poz. 1187).

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA

NA KIERUNKU ZARZADZANIE, PROFIL PRAKTYCZNY

Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow

Poziom ksztalcenia

Profil ksztalcenia

Forma studiow

Czas trwania studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
Przyporzadkowanie do dziedzin ksztalcenia

Dyscypliny naukowe

ZARZADZANIE

studia Il stopnia

profil praktyczny
stacjonarne, niestacjonarne
4 semestry (2 lata)

magister

dziedzina nauk spotecznych

nauki 0 zarzadzaniu i jakos$ci (60%) — dyscyplina
wiodgca

ekonomia i finanse (40%)



Program studiow drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia okreSlone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 534), w tym efekty uczenia si¢
wlasciwe dla dziedzin nauki, do ktorych zostatl przyporzadkowany kierunek studiow dla
kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Prace nad przygotowaniem programu studiéw obejmowaty analize znowelizowanych i nowo
przyjetych aktow prawnych, a nastepnie prace przeprowadzone z udziatem ekspertow,
metodykow oraz interesariuszy — praktykow, kandydatow na studia oraz studentow
I absolwentow Uczelni, ktorych celem byto okreslenie kolejnych elementéw programu
studiow, od efektow kierunkowych poczawszy, a skonczywszy na kartach przedmiotow
i metodach weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢. Program studiéw spelnia wymagania
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia
2018 r. w sprawie studiow.

Program studiow zostal skonstruowany przy zalozeniu, ze studenci moga samodzielnie
okresla¢ swoja $ciezke studiow, wybierajac specjalnosc, na co sktada si¢ wybor przedmiotow
specjalnosciowych/do wyboru (18 pkt. ECTS), praktyki (18 pkt. ECTS), projektu
dyplomowego (12 pkt. ECTS), seminarium dyplomowego (8 pkt. ECTS) — Iacznie 56 pkt.
ECTS. Aktualna lista specjalnosci i przedmiotow specjalnosciowych odpowiada
zainteresowaniom naszych studentow. Lista ta bedzie uzupeiniana wraz ze zmieniajacymi si¢
zainteresowaniami.

Zwiqzek kierunku studiow ze strategiq i misjq Uczelni

Program studiéow na kierunku Zarzadzanie odpowiada misji i strategii Europejskiej Uczelni,
przyjetej Uchwata nr 7 z dnia 13 grudnia 2018 r., ktora za gtéwny cel obrata doskonalenie
jakosci pracy Uczelni oraz jej rozwdj poprzez uruchomienie nowych specjalnosci i kierunkow

ksztalcenia, i jest realizowany przy wspolpracy interesariuszy.

Istotna czgs¢ programu studiow bedzie realizowana przy wspoéludziale interesariuszy,
Z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspotpracy w zakresie realizacji praktyk
studenckich.

Program studiéw dla kierunku Zarzadzanie, profil praktyczny, poziom drugi, bedzie
realizowany w duchu podstawowych zasad funkcjonowania naszej Uczelni, do ktorych
naleza: jedno$¢ nauki, dydaktyki i wychowania, wolno$¢ nauczania i swoboda gloszenia
pogladow.

Uzyskane wyksztalcenie ma pomdc absolwentom w zrozumieniu proceséw spolecznych
I cywilizacyjnych, wyposazy¢ ich w aktualng wiedzg, tak aby mogli sprosta¢ wymogom
krajowego 1 unijnego rynku pracy, oraz zapewni¢ pelne, wszechstronne przygotowanie do

skutecznego dzialania w aspekcie ciagle wzrastajacych wyzwan cywilizacyjnych.



Analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku
pracy

Profil studiow na Kierunku Zarzadzanie zaktada projektowanie programéw studiow i efektow
uczenia si¢ przede wszystkim na potrzeby wykonywania przez studentoéw i absolwentoéw
pracy zawodowej na stanowiskach zwigzanych z organizowaniem, nadzorowaniem
| zarzagdzaniem, W roli samodzielnych przedsigbiorcow, menedzerow, specjalistow

| konsultantow itp.

Podczas biezacych analiz oczekiwan rynku pracy i weryfikacji oferowanego programu
studiow brane sg pod uwage glownie preferencje typowych w naszym kraju pracodawcow
z sektora matych 1 $rednich przedsigbiorstw, a takze organizacji i instytucji publicznych
| pozarzgdowych. Opinie i sugestic pracodawcOéw oraz innych interesariuszy zewngtrznych
traktowane sg jako istotny glos doradczy uwzgledniany podczas modyfikacji i aktualizacji
programu studiow.

Na podstawie opinii interesariuszy zostaty skonstruowane plany i programy studiéw zgodnie
z otrzymanymi zaleceniami, uwzgledniono opinie dotyczace rodzaju oferowanych dla

studentow zajec.



KONCEPCJA KSZTALCENIA

Ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji
ksztalcenia przez absolwentéow

Celem ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest przekazanie wiedzy, umiejetnoSci
i kompetencji  spotecznych niezbednych do wykonywania zawodow zwigzanych

Z zarzadzaniem.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku ma by¢ przygotowany do:

» podjecia pracy na stanowiskach zwigzanych z organizowaniem, nadzorowaniem
| zarzadzaniem, w roli samodzielnych przedsigbiorcow, menedzerow, specjalistow

i konsultantow zarowno w kraju, jak i za granica,
= samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w tym zakresie,
= prowadzenia prostych badan i analiz o charakterze praktycznym.

Absolwent studiow |l stopnia jest przygotowany do kontynuacji ksztalcenia na studiach
Il stopnia. Dla absolwenta studiéw otwarte sg réwniez studia podyplomowe i kursy
doksztaltcajace, uzupetniajace jego wyksztalcenie.

Szczegolowo sylwetka absolwenta jest okre§lona przez kierunkowe efekty uczenia sig.

Uczelnia stale monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow. Wyniki tych dzialan beda

uwzgledniane w kolejnych, weryfikowanych wersjach programu studiow.

Organizacja studiow
Studia na kierunku Zarzadzanie trwajg 4 semestry, co odpowiada 120 punktom ECTS.

Pierwsze dwa semestry studiow s3 zorientowane na realizacj¢ przedmiotow
ogoblnouczelnianych, podstawowych, i kierunkowych, a ostatnie dwa na dodatkowe
wyprofilowanie sylwetki absolwenta, przy wykorzystaniu: przedmiotow do wyboru, projektu
(badawczy/analityczny) dotyczacego konkretnego przypadku i pracy magisterskiej.

Przedmioty do wyboru mogg by¢ tak zestawione, aby w potaczeniu z odpowiednio
okreslonym przedmiotem projektu i tematyka pracy magisterskiej mozna bylo utworzyé
(zestawi¢ z nich) specjalno$¢. Zaklada si¢, ze praca magisterska powstaje na podstawie
projektu zrealizowanego przez studenta i prezentuje uzyskane przez niego wyniki, powinna

by¢ tematycznie zwigzana z wybranymi przez studenta przedmiotami.

System punktowy ECTS umozliwia odbycie czesci studidow (jednego lub dwoch semestrow)
na innych uczelniach, w tym zagranicznych.



Proces ksztatcenia
Proces ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest oparty o wymagania okreslone w Polskiej
Ramie Kwalifikacji poprzez okreslone dla kierunku efekty uczenia sig.

Ponadto uwzglednia:

» wdrazanie i doskonalenie procesu dydaktycznego zgodnie z postanowieniami procesu

bolonskiego,
* mozliwo$¢ rozszerzenia nauczania w jezykach obcych,

» realizacje zaje¢ dydaktycznych przez wyspecjalizowang kadrg, w tym rowniez
paktykow,

= wspodlprace z rodzimymi przedsiebiorstwami,
»  wspoOlprace z uczelniami zagranicznymi,
» wspieranie dziatan studenckich kot naukowych.

Podczas tworzenia programu studiow dla kierunku Zarzadzanie uwzglgdniono oczekiwania

interesariuszy, a w szczegolnosci kandydatéw na studia i studentow.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata)

Wstep na studia jest wolny. Od kandydatéw oczekuje si¢ zainteresowania tematyka studiow
(co jest potwierdzone poprzez ich zgloszenie si¢, wniesienie wstepnych optat i zlozenie
Slubowania) oraz wymaga si¢ posiadania dyplomu ukonczenia studiéw [ stopnia
potwierdzajacego uzyskanie wymaganych kompetencji.

W przypadku ukonczenia studiow I stopnia na kierunkach spoza dziedziny nauk spotecznych
osoby przyjete na studia II stopnia na kierunku Zarzadzanie beda uzupetnialy kompetencje
niezb¢dne do kontynuowania ksztatcenia. Uzupelnienie kompetencji bgdzie uzaleznione od
ukonczonego kierunku studiow 1 bedzie si¢ wigzalo ze zrealizowaniem zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze nieprzekraczajacym 30 pkt. ECTS. Decyzje w tym zakresie podejmowaé bedzie
dziekan.

Zasady rekrutacji (warunki i tryby rekrutacji oraz terminy jej
prowadzenia)

Warunki i tryb rekrutacji na I rok studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych

w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych okre§lane sa Uchwalg Senatu Uczelni.

Opis sposobu weryfikacji efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢ dla prowadzonego kierunku studiow sa uzyskiwane w procesie realizacji
poszczegbdlnych przedmiotow/modutéow ksztalcenia poprzez realizacje przedmiotowych
efektow uczenia si¢. Przedmiotowe efekty uczenia si¢ sg osiggane i weryfikowane w ramach



poszczegbdlnych przedmiotdéw/moduléw wyrdznionych w planie studidéw w sposéb ustalony
przez prowadzacego przedmiot zgodnie z zasadami zawartymi w Kartach przedmiotow. Ocena
stopnia realizacji przedmiotowych efektow uczenia si¢ przez studenta jest wyznaczana
kazdorazowo przez prowadzacego =zajecia jako ocena z przedmiotu. Ogoélne zasady
konstrukcji oceny zostaty zawarte w Regulaminie Studiow. Dziekan lub jego petnomocnik
nadzoruje realizacj¢ przedmiotu przez prowadzacego oraz zgodno$¢ uzyskanych efektow
uczenia si¢ z zalozonymi. Zatwierdza tematy prac i projektow, sprawdzajac ich zgodnosé
z kierunkowymi efektami uczenia si¢. Do jego kompetencji nalezy doskonalenie catosci

procesu ksztalcenia.

Dla sprawdzenia osiggnietych efektow uczenia si¢ dla wszystkich modutow przy egzaminach
i zaliczeniach ustalono nastepujaca skale ocen:

= 91-100% bardzo dobry (5)

81 — 90% dobry plus (4,5)

= 71-80% dobry (4)

= 61— 70% dostateczny plus (3,5)
= 51 -60% dostateczny (3)

= ponizej 50% niedostateczny (2).

Stosowane metody dydaktyczne
W realizacji programu studiow na kierunku Zarzadzanie, studia 1l stopnia beda
wykorzystywane nastgpujace metody ksztatcenia:
* metody podajace (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej
wiedzy),
= metody problemowe (nabywanie umiej¢tnosci przez odkrywanie na podstawie wiedzy

nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy

wilasnej),

= metody praktyczne (nabywanie umiej¢tnosci poprzez praktyczne dzialanie, réwniez
wspierane najnowszymi technikami informacyjnymi),

oraz formy ksztalcenia:

= wyktady i konwersatoria (prowadzacy w sposob elastyczny, w zaleznos$ci od wielko$ci

grupy realizowanego programu, uzywa obu tych form),

= (¢wiczenia audytoryjne 1 konwersatoria (prowadzacy w sposob  elastyczny,
w zaleznos$ci od wielko$ci grupy i realizowanego programu, uzywa obu tych form),
= ¢wiczenia laboratoryjne — ¢wiczenia audytoryjne, ktore wymagaja specjalistycznego

wyposazenia w salach dydaktycznych, np. komputery, magnetofony itp.,



= praktyki.

Szczegdly stosowanych metod dydaktycznych zostaty okreslone w poszczegdlnych kartach
przedmiotow. Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastrukturg, w tym réwniez informatyczna,
wspierajacg proces dydaktyczny. Shuzy temu platforma Moodle, ktéora pozwala
prowadzacemu zajecia umieszcza¢ na niej wszelkie materialty zapisane w formie
elektronicznej, prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na zadane tematy. Standardem
jest zamieszczanie opisow zaje¢, ktore zawieraja podstawowe informacje o prowadzonym
przedmiocie, takie jak: sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ W ramach danego przedmiotu,
realizowane zagadnienia oraz wykaz literatury. Dodatkowo czg¢$¢ pracownikéw udostgpnia
studentom, w ramach stworzonych kursow, dodatkowe materiaty do wykladow i ¢wiczen
odbywajacych si¢ w Uczelni.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Kierunkowe efekty uczenia sie

Umiejscowienie kierunku

Kierunek studiow Zarzadzanie nalezy do dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych

nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomia i finanse.

Objasnienie oznaczen:

K1A (przed podkresinikiem) Kierunkowe efekty uczenia sig

w Kategoria wiedzy

U Kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) Kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne Kod efektu

P7U Odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia na poziomie 7

P7S

Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia na poziomie 7

Polskiej Ramy Kwalifikacji

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ dla kierunku Zarzadzanie
odpowiadajace kwalifikacji na poziomie 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Odniesienie do:

2 E n % =
o
228 E=g5§l
B3, [ET 23T
s 2 3z S 2385
5® 24 v E 2 = 2
2= 29 s S5 5 =
x = e N i S8 &8 H
2ENS _|§E25E 2
- p— T . a
Symbol , L %go,\;mgg:a«::v
(profil ogolnoakademicki) T 2N =8 S
L a2 T8 = EE
P 2 . Ssodog FEESS S
Po ukonczeniu studiow II stopnia na S =R 88 |EE s z£%
. . 5 = < = ]
kierunku Zarzadzanie absolwent: S ZfEN|x X3S
c 5 £ = > c & 2
5sSs [FZS%%
2g2s [g=E228
= E o X 2 = % S o
w5 N L 2 2> 8 =
SSNE [F9fEz
=2 =8 g =28 8=
D % N D © 5] = —
=
Wiedza: zna i rozumie:
2R_WHUM | wybrane fundamentalne fakty i dylematy naszej P7U_ W P7S_WK
cywilizacji w poglebionym stopniu
2S_WO03 | kluczowe koncepcje teoretyczne, metodologie badan P7U_W P7S_WG

oraz terminologi¢ dyscyplin naukowych zwigzanych
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z kierunkiem w pogltebionym stopniu

2S_WO04

kluczowe struktury, instytucje i podmioty systemu
panstwowego, spotecznego, ekonomicznego,
finansowego i prawnego w poglgbionym stopniu

P7TU_ W

P7S_ WG

2S W05

zasady funkcjonowania, rodzaje roznorodnych
ztozonych powigzan i relacji migdzy elementami
systemu panstwowego, spotecznego,
ekonomicznego, finansowego i prawnego

W pogtebionym stopniu

P7TU_ W

P7S_WK

25 W06

kluczowe procesy zmian struktur, instytucji

i podmiotow systemu panstwowego, spotecznego,
ekonomicznego, finansowego i prawnego, ich
przebieg, skale i konsekwencje oraz role czlowieka
w ich kreowaniu w pogltebionym stopniu

P7TU_W

P7S_WK

2S_WO07

metody i techniki analityczne pozwalajace
pozyskiwac i przetwarza¢ dane oraz na ich
podstawie modelowac i prognozowac zjawiska

i procesy w ujeciu mikro i makro w poglebionym
stopniu

P7TU_W

P7S_WG

2S W08

normy i reguty (prawne, organizacyjne, moralne,
etyczne) organizujace struktury, instytucje

i podmioty systemu panstwowego, ekonomicznego
i spotecznego w poglebionym stopniu

P7TU_ W

P7S_WK

2S_WO09

rodzaje ryzyka towarzyszace prowadzone;j
dzialalno$ci gospodarczej oraz metody analizy
i zarzgdzania r6znymi rodzajami ryzyka, w tym
ryzyka gospodarczego w poglebionym stopniu

P7TU_W

P7S_WK

2S_W10

wybrane szczegotowe zagadnienia istotne dla
wykonywanego zawodu w poglgbionym stopniu

P7TU_W

P7S_WG

2R_WPR

zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej
z kierunkiem studiow w dziatalno$ci zawodowej
W poglebionym stopniu

P7TU W

P7S_ WG

2ZA_ W01

wybrane koncepcje teorii organizacji w odniesieniu
do ich powstawania, funkcjonowania,
przeksztatcania i rozwoju w poglebionym stopniu

P7U_W

P7S_WG

2ZA W02

obszary funkcjonalne organizacji oraz relacje
pomigdzy tymi obszarami w poglebionym stopniu

P7U_W

P7S_WK

2ZA_ W05

ujecia procesu i funkeji kierowania ludzmi
W organizacji w poglebionym stopniu

P7U_W

P7S_WK

2ZA_W08

istote i znaczenie wybranych norm i standardow
W poszczegolnych obszarach dziatalnosci
organizacji (np. standardy rachunkowosci, standardy

P7U_W

P7S_WK
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znormalizowanych systemOw zarzagdzania, normy
pracy itp.) w pogtgbionym stopniu

Umiejetnosci: potrafi:

20_UP1

myslec i dziata¢, wykorzystujac wiedze z zakresu
studiowanego kierunku oraz dobiera¢ i stosowac
wlasciwe metody i1 narzedzia w poglebionym
stopniu

P7U_U

P7S_UW

20_UP2

postugiwac sie metodami ilosciowymi — analizowaé
i prognozowac strukturg i dynamike zjawisk

P7U_U

P7S_UW

20_UP3

wykorzystywa¢ aplikacje komputerowe oraz
informatyczne narzgdzia wspomagajace w zakresie
analizy, interpretacji i prezentacji wynikow

W poglebionym stopniu

P7U_U

P7S_UK

20_UP4

komunikowac¢ sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii, w tym przy wykorzystaniu
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)

P7U_U

P7S_UK

20_UP5

przygotowywac prace pisemne i wystapienia ustne
z zakresu studiowanego kierunku, przy
uwzglednieniu profilu zawodowego

P7U_U

P7S_UK

20_UP6

bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniaé
roézne opinie i stanowiska oraz negocjowaé

P7U_U

P7S_UK

20_UP7

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz jezykiem specjalistycznym

P7U_U

P7S_UK

20_UPS8

planowac i organizowaé pracg indywidualng oraz
W zespole i kierowaé nim

P7U_U

P7S_UO

20_UP9

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie
si¢ przez cale zycie — organizowac i kierowaé
uczeniem innych

P7U_U

P7S_UU

20_UP10

wspoétdziatac¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

P7U_U

P7S_UO

2S_U01

prawidtowo identyfikowac i interpretowac zjawiska
i procesy z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin
naukowych zwigzanych ze studiami w poglebionym
stopniu

P7U_U

P7S_UW

25_U02

identyfikowac i analizowa¢ praktyczne problemy,
wykorzystujac wlasciwe dla przedmiotu badania
metody i1 narzedzia badawcze

P7U_U

P7S_UW

2S_U03

prognozowac praktyczne skutki konkretnych

P7U_U

P7S_UW
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procesow i zjawisk z wykorzystaniem wlasciwych
metod i1 narzedzi

25_U04

prawidtowo postugiwac si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwiazania konkretnego zadania

P7U_U

P7S_UW

2S_U06

wykorzystywaé posiadang wiedze teoretyczng —
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy praktyczne oraz wykonywa¢ zadania
w warunkach nie w pelni przewidywalnych

P7U_U

P7S_UW

2ZA_U02

formutowac i analizowa¢ ztozone problemy
badawcze w celu rozwigzywania praktycznych
problemoéw wystepujacych w organizacji

P7U_U

P7S_UW

2ZA_U04

zastosowac i oceni¢ przydatno$¢ wybranych metod
i narzedzi do analizy i prognozowania otoczenia
organizacji

P7U_U

P7S_UW

2ZA_U05

dokonywac oceny wybranych rozwigzan i inicjowac
podejmowanie typowych decyzji

P7U_U

P7S_UW
P7S_UO

2ZA_U10

efektywnie i skutecznie zarzagdza¢ powierzonymi
zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi
i informacyjnymi w celu wykonania zadan

P7U_U

P7S_UO

Kompetencje spoleczne: jest gotow do:

2K_K1

tworzenia i rozwijania wzorow wilasciwego
postgpowania w srodowisku pracy i zycia

P7TK_K

P6S_KR

2K_K2

samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej
oceny ich skutkow, przewodzenia grupie
i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

P7TK_K

P6S_KO

2K_K3

krytycznej oceny dziatan wtasnych, dziatan
zespolow, ktorymi kieruje, i organizacji, w ktorych
uczestniczy

P7TK_K

P6S_KK

2K_K5

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz
korzystania ze wsparcia ekspertow

P7TK_K

P6S_KK

2K_K6

wypelniania zobowigzan spotecznych, inicjowania
dzialania na rzecz interesu publicznego oraz
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

i ekonomicznie uzasadniony

P7TK_K

P6S_KO

2K_K7

przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad

P7TK_K

P6S_KR
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Efekty uczenia sie zwiqgzane z praktykami zawodowymi
Praktyki zawodowe stanowig integralng cz¢s$¢ procesu ksztalcenia studentow na profilu
praktycznym. W ramach praktyk studenci uzyskujg istotne kompetencje z zakresu

studiowanego kierunku i specjalnosci.

Na kierunku Zarzadzanie na studiach niestacjonarnych II stopnia praktyka trwa lacznie
450 godzin — Praktyka 1 (kierunkowa) obejmuje 150 godzin na 2. semestrze, Praktyka 2
(specjalno$ciowa) obejmuje 150 godzin na 3. semestrze, a Praktyka 3 (dyplomowa) obejmuje
150 godzin na 4. semestrze.

Praktyka 1 - kierunkowa

Praktyka 1 — Kkierunkowa jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem pracy
wlasciwym dla wybranego kierunku studiow. W jej trakcie realizowane sa efekty uczenia si¢

zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Efekty uczenia si¢ dla Praktyki zawodowej 1 — kierunkowej na kierunku Zarzadzanie,

studia Il stopnia, profil praktyczny

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢
2S_W10 | (znairozumie) wybrane szczegotowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu
w poglebionym stopniu
2R_WPR | (zna i rozumie) zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiow
W dziatalnosci zawodowej w poglebionym stopniu
2ZA W02 | (znairozumie) obszary funkcjonalne organizacji oraz relacje pomigdzy tymi obszarami
w poglebionym stopniu
20_UP1 | (potrafi) myslec i dziata¢, wykorzystujac wiedz¢ z zakresu studiowanego kierunku oraz
dobiera¢ i stosowac¢ wlasciwe metody i narzgdzia w poglebionym stopniu
20_UP4 | (potrafi) komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
20_UP8 | (potrafi) planowac¢ i organizowa¢ prac¢ indywidualng oraz w zespole i kierowa¢ nim
20_UP10 | (potrafi) wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)
2ZA _U05 | (potrafi) dokonywa¢ oceny wybranych rozwigzan i inicjowaé podejmowanie typowych
decyzji
2K_K1 (jest gotow do) tworzenia i rozwijania wzorow wilasciwego postgpowania w srodowisku
pracy i zycia
2K _K2 (jest gotow do)samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny ich skutkow,
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialno$ci za nig
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2K_K3 (jest gotow do)krytycznej oceny dziatan wiasnych, dziatan zespotow, ktorymi Kieruje,
i organizacji, w ktorych uczestniczy

2K_K5 (jest gotoéw do)uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz korzystania ze wsparcia ekspertow

2K_K6 (jest gotéw do)wypelniania zobowigzan spotecznych, inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego oraz my$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
i ekonomicznie uzasadniony

2K_K7 (jest gotow do)przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

Praktyka jest realizowana w formie etatowej w trakcie 2. semestru nauki. Lacznie trwa ona
okoto 1 miesigc (ok. 150 godz.). Praktyce przypisano 6 punktéow ECTS, z ktorych wszystkie
maja charakter praktyczny i dotycza zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne i sg
realizowane: 1) w warunkach wilasciwych dla przewidzianego dla absolwenta zakresu
dziatalnos$ci zawodowej; 2) w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynno$ci praktycznych przez studentow. Praktyka jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze
srodowiskiem pracy wlasciwym dla zawodu, zasadami pracy i obowigzkami zawodowymi,
w tym student wykonuje te obowigzki na wyznaczonym stanowisku pracy, tak jak inni
pracownicy. Szczegoélowy program praktyki jest ustalany przez dziekana lub wyznaczonego
przez niego pelnomocnika z instytucja, W ktorej studenci beda odbywaé praktyke przed
zawarciem umowy (o praktyke), i stanowi zalacznik do tej umowy. Z przebiegu praktyki

sporzadzane jest sprawozdanie w formie ustalonej przez dziekana.

Praktyka 2 - specjalnosciowa
Praktyka 2 — specjalno$ciowa jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem pracy
wlasciwym dla wybranej specjalnosci. W jej trakcie realizowane s3 efekty uczenia sig

zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Efekty uczenia si¢ dla Praktyki zawodowej 2 — specjalnosciowej na kierunku
Zarzadzanie, studia Il stopnia, profil praktyczny

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢

2R_WPR | (zna i rozumie) zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiow
W dziatalnosci zawodowej w poglebionym stopniu

20_UP1 | (potrafi) mys$le¢ i dziataé, wykorzystujac wiedzg z zakresu studiowanego kierunku oraz
dobiera¢ i stosowac¢ wlasciwe metody i narzgdzia w poglebionym stopniu

20_UP4 | (potrafi) komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
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20_UP8 | (potrafi) planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole i kierowaé nim

20_UP9 | (potrafi) samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ przez cate zycie —
organizowac i kierowac uczeniem innych

20_UP10 | (potrafi) wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze
o charakterze interdyscyplinarnym)

2S_U06 | (potrafi) wykorzystywac posiadang wiedzg teoretyczng — formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy praktyczne oraz wykonywac zadania w warunkach nie
W petni przewidywalnych

2ZA _U10 | (potrafi) efektywnie i skutecznie zarzadzaé¢ powierzonymi zasobami ludzkimi,
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu wykonania zadan

2K K1 (jest gotéw do) tworzenia i rozwijania wzorow wilasciwego postepowania w srodowisku
pracy i zycia

2K_K2 (jest gotow do)samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny ich skutkow,
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nia

2K_K3 (jest gotow do)krytycznej oceny dziatan whasnych, dziatan zespotow, ktorymi Kieruje,
i organizacji, w ktorych uczestniczy

2K_K5 (jest gotoéw do)uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz korzystania ze wsparcia ekspertow

2K_K6 (jest gotow do)wypelniania zobowigzan spotecznych, inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego oraz my$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
i ekonomicznie uzasadniony

2K_K7 (jest gotow do)przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

Praktyka jest realizowana w formie etatowej w trakcie 3. semestru nauki. Trwa ona 150 godz.
(zgodnie z Kodeksem pracy i normami obowigzujacymi w instytucji, gdzie odbywa si¢
praktyka), co odpowiada 6 punktom ECTS, z ktoérych wszystkie majg charakter praktyczny
i dotycza zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne i sg realizowane: 1) w warunkach
wlasciwych dla przewidzianego dla absolwenta zakresu dzialalno$ci zawodowej; 2) w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okre§lonych czynnosci praktycznych przez
studentow. Praktyka jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze srodowiskiem pracy wilasciwym
dla zawodu, zasadami pracy iobowigzkami zawodowymi, w tym student wykonuje te
obowigzki na wyznaczonym stanowisku pracy, tak jak inni pracownicy. Szczegdtowy
program praktyki jest ustalany przez dziekana lub wyznaczonego przez niego pelnomocnika
Z instytucja, w ktoérej studenci beda odbywac praktyke przed zawarciem umowy (o praktyke),
1 stanowi zalacznik do tej umowy. Z przebiegu praktyki sporzadzane jest sprawozdanie
w formie ustalonej przez dziekana.
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Praktyka 3 - dyplomowa
Praktyka 3 — dyplomowa jest zorientowana na przygotowanie projektu/badania dyplomowego
w $rodowisku pracy wlasciwym dla niego. W jej trakcie realizowane sg efekty uczenia si¢

zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Efekty uczenia si¢ dla Praktyki zawodowej 3 — dyplomowej na kierunku Zarzadzanie,
studia Il stopnia, profil praktyczny

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢

2S_W10 | (znairozumie) wybrane szczegotowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu
w poglebionym stopniu

2R_WPR | (zna i rozumie) zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiow
W dziatalnosci zawodowej w poglebionym stopniu

20_UP1 | (potrafi) mys$le¢ i dziata¢, wykorzystujac wiedzg z zakresu studiowanego kierunku oraz
dobiera¢ i stosowa¢ wlasciwe metody i narz¢dzia w pogtgbionym stopniu

20_UP4 | (potrafi) komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

2S_U01 | (potrafi) prawidtowo identyfikowac i interpretowac zjawiska i procesy
z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych zwigzanych ze studiami
W poglebionym stopniu

2S_U02 | (potrafi) identyfikowa¢ i analizowa¢ praktyczne problemy, wykorzystujac wlasciwe dla
przedmiotu badania metody i narzedzia badawcze

2ZA U02 | (potrafi) formutowa¢ i analizowac ztozone problemy badawcze w celu rozwigzywania
praktycznych problemoéw wystepujacych w organizacji

Praktyka jest realizowana w formie zadaniowej i jest zorientowana na wsparcie dzialan
majacych na celu przygotowanie projektu dyplomowego. Jest realizowana w trakcie
4. semestru nauki. Trwa ona 150 godz., co odpowiada 6 punktom ECTS, z ktorych wszystkie
maja charakter praktyczny i1 dotycza zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne i1 sa
realizowane: 1) w warunkach wilasciwych dla przewidzianego dla absolwenta zakresu
dziatalnosci zawodowej; 2) w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynno$ci praktycznych przez studentéw. Praktyka jest zorientowana na wsparcie dziatan
studenta majacych na celu realizacj¢ projektu dyplomowego, ktorego cze$¢ lub catos¢
powinna by¢ zadaniem realizowanym w ramach praktyki. W trakcie praktyki student
powinien funkcjonowaé w zespole, w sktad ktorego wchodzg ewentualnie inni studenci oraz
pracownicy instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. Zaklada si¢, Ze zadanie realizowane
przez studenta, co jest warunkiem zaliczenia praktyki, bedzie wdrozone przynajmniej w jego
projekcie dyplomowym. Student odbywa praktyke zgodnie z zasadami obowigzujgcymi

pracownikow instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka, w sposob ustalony przez
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opiekuna praktyki ze strony instytucji, ktory jest jego przetozonym. Szczegdétowy program
praktyki jest ustalany przez promotora w porozumieniu z opiekunem praktyki ze strony
instytucji, w ktorej praktyka jest realizowana przed zawarciem umowy (0 praktyke), i stanowi
zalacznik do tej umowy, ktora jest zawierana przez dziekana lub wyznaczonego przez niego
petnomocnika z instytucja, w ktorej studenci beda odbywaé praktyke przed zawarciem tej
umowy. Z przebiegu praktyki sporzadzane jest sprawozdanie w formie ustalonej przez
dziekana.

Efekty uczenia sie zwiqgzane z projektem dyplomowym i seminarium

Istotny wpltyw na sylwetke zawodowa absolwenta ma napisana przez niego praca
magisterska, ktora powinna stanowi¢ prezentacj¢ (opis) lub analize konkretnego problemu
w obszarze studiowanego kierunku i specjalnosci opartg lub dedykowang dla konkretnego
przypadku (np. przedsi¢biorstwa, instytucji, praktyki, przepisu, rynku, ustugi), przygotowana
pod kierunkiem iwe wspolpracy z promotorem. Praca powinna by¢ przygotowana na
podstawie projektu badawczego/analitycznego dotyczacego konkretnego przypadku

| przedstawia¢ uzyskane wyniki.

Tabela 5. Efekty uczenia si¢ do realizacji w ramach projektu dyplomowego

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢

2S_W10 | (znairozumie) wybrane szczegotowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu
w poglebionym stopniu

2R_WPR | (zna i rozumie) zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiow
w dziatalnosci zawodowej w poglebionym stopniu

20_UP5 | (potrafi) przygotowywaé prace pisemne i wystapienia ustne z zakresu studiowanego
kierunku, przy uwzglednieniu profilu zawodowego

20_UP6 | (potrafi) bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniaé¢ rézne opinie i stanowiska oraz
negocjowac

2S_U02 | (potrafi) identyfikowa¢ i analizowa¢ praktyczne problemy, wykorzystujac wlasciwe dla
przedmiotu badania metody i narzedzia badawcze

2ZA U02 | (potrafi) formutowaé i analizowac ztozone problemy badawcze w celu rozwigzywania
praktycznych probleméw wystepujacych w organizacji

Tabela 6. Efekty uczenia si¢ do realizacji w ramach seminarium dyplomowego

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢

20_UP5 | (potrafi) przygotowywac prace pisemne i wystapienia ustne z zakresu studiowanego
kierunku, przy uwzglednieniu profilu zawodowego
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20_UP6

(potrafi) bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz
negocjowac

Matryca efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢ zostaly opracowane zgodnie z Polska Ramag Kwalifikacji (poziom 7)
okreslong w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2019 . poz. 534).

Matryca zawiera efekty uczenia si¢ dla kierunku Zarzadzanie wraz z odniesieniem do

modutow/przedmiotdéw ksztatcenia.

Matryca jest przedstawiona w zataczniku nr 1 do programu studiow.
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PROGRAM STUDIOW

Wartosci wskaznikéow ECTS wg § 3 Rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.1

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba punktow ECTS okreslona dla studiow 120 pkt. ECTS 120 pkt. ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 62 pkt. ECTS 37 pkt. ECTS
w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich?

Laczna liczba punktéow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 18 pkt. ECTS 18 pkt. ECTS
w ramach praktyk

Laczna liczba punktow, ktorg student musi uzyskaé¢ 62 pkt. ECTS 62 pkt. ECTS
w ramach zaje¢ do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz
30% ogolnej liczby punktow ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 92 pkt. ECTS 92 pkt. ECTS
w ramach zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

w wymiarze nie mniejszym niz 50% ogdlnej liczby

punktow ECTS

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1861).

? Ustalono w oparciu o liczbe godzin zaje¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzed$nia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez
studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1157), przyjmujac 25 godz. pracy studenta na 1 pkt. ECTS.
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System przypisywania punktow ECTS poszczegolnym przedmiotom
Zasady przypisywania punktow ECTS zostaly okreslone zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow
I trybu przenoszenia zajg¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr201, poz. 1157).
W przypisywaniu punktow poszczegdlnym przedmiotom kierowano si¢ zasadg, iz wymiar
punktow musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta.

W wielu przedmiotach réznigcych si¢ wymiarem zaje¢ dydaktycznych przypisywana jest
identyczna liczba punktow, co wigze si¢ z réznym nakladem pracy wilasnej (bardzo czesto
przedmiot majacy wigksza liczbe zaje¢ wymaga mniejszego nakltadu pracy wilasnej studenta).
Okreslone efekty uczenia si¢ sg takie same dla wszystkich form ksztatcenia. Projektujac
system przypisywania punktéw ECTS, wzorowano si¢ na doswiadczeniach uczelni
zagranicznych, z ktorymi wspotpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania
punktow ECTS w sposob zblizony do uczelni partnerskich utatwia mobilnos¢ w Europejskim

Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

Program przedmiotow na studiach drugiego stopnia na kierunku
Zarzqdzanie, studia stacjonarne i niestacjonarne

Przedmioty ogolnouczelniane

Jezyk angielski

Business English 2

Etyka

Wspotcezesne koncepcje i doktryny ekonomiczne
Szkolenie BHP

Wychowanie fizyczne

Przedmioty podstawowe

Makroekonomia
Metody statystyczne
Prognozowanie ekonomiczne

Prawo handlowe

Przedmioty kierunkowe

Koncepcje zarzadzania
Zarzadzanie procesami
Marketing migdzynarodowy

Zarzadzanie strategiczne
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Rachunkowo$¢ zarzadcza
Logistyka
Psychologia w zarzadzaniu

Praktyka kierunkowa

Przedmioty specjalno$ciowe

Projekt dyplomowy/Badanie/Opracowanie dyplomowe
Praktyka specjalnosciowa

Praktyka dyplomowa

Seminarium

Wyktad do wyboru w jezyku angielskim

Specijalnosé: Zarzadzanie zasobami i kapitatem ludzkim

Zarzadzanie praca
Psychologia relacji miedzyludzkich

Prawo pracy

Specjalno$¢: Marketing, reklama i nowe media

Marketing w Unii Europejskiej
Marketing internetowy

Reklama w sieci

Specjalno$é: Zarzadzanie IT

Zarzadzanie zasobami IT
Zarzadzanie projektami 1 analiza oplacalnosci

Zarzadzanie ryzykiem 1 polityka bezpieczenstwa

Specijalnosé¢: Rachunkowos$¢ 1 controlling

Zarzadzanie warto$cig przedsiebiorstwa
Zarzadzanie praca

Analiza i ocena ekonomiczno-finansowa

Specjalnosé: Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy (BHP)

Metody badania wypadkow i chorob zawodowych
System zarzadzania BHP — projektowanie, wdrazanie

Audyt wewnetrzny systemu zarzadzania BHP
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Specjalnosé: Zarzadzanie logistyczne

Logistyka przedsi¢biorstwa
Logistyka produkcji

Zaawansowane zarzadzanie logistyczne
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Moduly zaje¢ do wyboru

Przedmioty wybieralne stanowig tacznie 62 punkty ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, co odpowiada 52% wobec wymaganych ustawowo 30% wszystkich
punktow ECTS. Do nich zaliczamy przedmioty, takie jak:

= Projekt dyplomowy/Badanie/Opracowanie dyplomowe w lacznym wymiarze 12 pkt.
ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

= Praktyka w lgcznym wymiarze 18 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

» Seminarium w lacznym wymiarze 8 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych,

= Wyklad do wyboru w jezyku angielskim w tacznym wymiarze 6 pkt. ECTS na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

» Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci wybierane en bloc w tgcznym
wymiarze 18 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiéw dla kierunku

(o profilu praktycznym), sa prowadzone:
1) w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej,
2) w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow,

co precyzuje § 6 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861).

W programie studidow dla kierunku Zarzadzanie do zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne zostaty zaliczone zaj¢cia realizowane w ramach nast¢pujacych modutow:

» Makroeckonomia w lagcznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych,

* Prognozowanie ekonomiczne w tacznym wymiarze 4 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

» Prawo handlowe w lgcznym wymiarze 2 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych,

» Koncepcje zarzadzania w tgcznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych,
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» Zarzadzanie procesami w tgcznym wymiarze 4 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

» Marketing mig¢dzynarodowy w lgcznym wymiarze 4 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

» Zarzadzanie strategiczne w tgcznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

» Rachunkowo$¢ zarzadcza w tacznym wymiarze 3 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

» Logistyka w lgcznym wymiarze 2 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

* Psychologia w zarzadzaniu w tacznym wymiarze 2 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

* Projekt dyplomowy/Badanie/Opracowanie dyplomowe w tacznym wymiarze 12 pkt.
ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

» Praktyka w tacznym wymiarze 18 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych,

= Seminarium w 1lgcznym wymiarze 8 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

* Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci wybierane en bloc w lgcznym
wymiarze 18 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Lacznie student realizuje 14 modutdéw ksztattujacych umiejetnosci praktyczne wymienionych
powyzej, gdyz zajecia te, zgodnie § 6 rozporzadzenia, sg ,,prowadzone: 1) w warunkach

wlasciwych dla danego zakresu dzialalnosci zawodowej; 2) W sposdb umozliwiajacy
wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow”.

Laczny wymiar zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne wynosi W tagcznym wymiarze
92 punkty ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, co stanowi 77% punktow
wobec 50% wymaganych wg § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861).
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Program i plan studiow

Program studiow stacjonarnych

Tabela 7. Wykaz moduléw/przedmiotow realizowanych w trakcie studiéw wraz z liczba godzin
i ECTS dla poszczegélnych form zaje¢. Poziom ksztalcenia: drugi; kierunek: Zarzadzanie;
profil: praktyczny; forma studiow: stacjonarna

Liczba godzin/ECTS
Lp. Przedmiot
x W/IK C P
Przedmioty ogélnouczelniane
1. | Jezyk angielski B2-B2+ 180/6 180/6
2. | Business English 2 60/2 60/2
3. | Etyka w zarzadzaniu 30/5 30/5
4. | Wspotczesne koncepcje i doktryny ekonomiczne 30/5 30/5
5. | Szkolenie BHP 2/0 2/0
6. | Wychowanie fizyczne 2/0 2/0
OGOLEM 304/18 62/10 242/8 0/0
Przedmioty podstawowe
1. | Makroekonomia 60/5 60/5
2. | Metody statystyczne 60/4 30/2 30/2
3. | Prognozowanie ekonomiczne 60/4 30/2 30/2
4. | Prawo handlowe 30/2 30/2
OGOLEM 210/15 | 150/11 60/4 0/0
Przedmioty kierunkowe
1. | Koncepcje zarzadzania 70/5 40/3 30/2
2. | Zarzadzanie procesami 30/4 30/4
3. | Marketing migdzynarodowy 30/4 30/4
4. | Zarzadzanie strategiczne 30/5 30/5
5. | Rachunkowos$¢ zarzadcza 30/3 30/3
6. | Logistyka 30/2 30/2
7. | Psychologia w zarzadzaniu 30/2 30/2
8. | Praktyka kierunkowa 150/6 150/6
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OGOLEM 400/31 220/23 30/2 150/6
Przedmioty specjalno$ciowe/do wyboru
1 g;?lzﬁg\yvzlomowy/Badanie/Opracowanie 60/12 60/12
2. | Praktyka specjalno$ciowa 150/6 150/6
3. | Praktyka dyplomowa 150/6 150/6
4. | Seminarium 60/8 60/8
5. | Wyktad do wyboru w jezyku angielskim 30/6 30/6
6. | Przedmiot do wyboru 1 60/6 60/6
7. | Przedmiot do wyboru 2 60/6 60/6
8. | Przedmiot do wyboru 3 60/6 60/6
OGOLEM 630/56 210/24 120/20 300/12
Legenda
¥ —suma
W — wyktad

K — konwersatorium
C — ¢éwiczenia

P — praktyka
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Program studiow niestacjonarnych

Tabela 8. Wykaz modulow/przedmiotow realizowanych w trakcie studiow wraz liczba godzin
i ECTS dla poszczegélnych form zaje¢. Poziom ksztalcenia: drugi; kierunek: Zarzadzanie;
profil: praktyczny; forma studiéw: niestacjonarna

Liczba godzin/ECTS
Lp. Przedmiot
) W/K C P

Przedmioty ogolnouczelniane
1. | Jezyk angielski B2-B2+ 45/6 45/6
2. | Business English 2 15/2 15/2
3. | Etyka w zarzadzaniu 15/5 15/5
4. | Wspotczesne koncepcje i doktryny ekonomiczne 15/5 15/5
5. | Szkolenie BHP 2/0 2/0
6. | Wychowanie fizyczne 2/0 2/0

OGOLEM 94/18 32/10 62/8 0/0
Przedmioty podstawowe
1. | Makroekonomia 30/5 30/5
2. | Metody statystyczne 25/4 15/2 10/2
3. | Prognozowanie ekonomiczne 25/4 15/2 10/2
4. | Prawo handlowe 15/2 15/2

OGOLEM 95/15 75/11 20/4 0/0
Przedmioty kierunkowe
1. | Koncepcje zarzadzania 35/5 20/3 15/2
2. | Zarzadzanie procesami 15/4 15/4
3. | Marketing migdzynarodowy 15/4 15/4
4. | Zarzadzanie strategiczne 15/5 15/5
5. | Rachunkowo$¢ zarzadcza 15/3 15/3
6. | Logistyka 15/2 15/2
7. | Psychologia w zarzadzaniu 15/2 15/2
8. | Praktyka kierunkowa 150/6 150/6

OGOLEM 275/31 110/23 15/2 150/6
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Przedmioty specjalno$ciowe/do wyboru

1 g}r/(;jlzl::]g\?/vzlomowy/Badanie/Opracowanie 30/12 30/12
2. | Praktyka specjalno$ciowa 150/6 150/6
3. | Praktyka dyplomowa 150/6 150/6
4, | Seminarium 30/8 30/8
5. | Wyktad do wyboru w jezyku angielskim 15/6 15/6
6. | Przedmiot do wyboru 1 30/6 30/6
7. | Przedmiot do wyboru 2 30/6 30/6
8. | Przedmiot do wyboru 3 30/6 30/6
OGOLEM 465/56 105/24 60/20 300/12
Legenda
X —suma
W — wyktad

K — konwersatorium

C — ¢éwiczenia

P — praktyka
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Plan studiéw stacjonarnych

Tabela 9. Semestralny plan studiéw dla studiow stacjonarnych

Zarzadzanie, profil: praktyczny

Il stopnia, kierunek:

Szczegély przedmiotu

Semestr Przedmioty Liczba godzin/ECTS g '%
W/K C P z T %
Jezyk angielski B2-B2+ 60/2 60/2 Zo
Etyka 30/5 30/5 Zo
;Kl;sjlr)](';lﬁqziziréz koncepcje i doktryny 30/5 30/5 70
1 Szkolenie BHP 2/0 2/0 z
Makroekonomia 60/5 60/5 E
Metody statystyczne 30/2 30/2 60/4 | ZolZo
Koncepcje zarzadzania 40/3 30/2 70/5 E/Zo
Marketing migdzynarodowy 30/4 30/4 Zo
Razem w ciagu semestru: 220/24 122/6 0/0 342/30 -
Jezyk angielski B2-B2+ 60/2 60/2 Zo
Wychowanie fizyczne 2/0 2/0 Z
Prognozowanie ekonomiczne 30/2 30/2 60/4 | ZolZo
Prawo handlowe 30/2 30/2 Zo
Zarzadzanie procesami 30/4 30/4 Zo
’ Zarzadzanie strategiczne 30/5 30/5 Zo
Rachunkowos$¢ zarzadcza 30/3 30/3 Zo
Logistyka 30/2 30/2 Zo
Psychologia w zarzgdzaniu 30/2 30/2 Z0
Praktyka kierunkowa 150/6 150/6 Zo
Razem w ciagu semestru: 212/20 90/4 150/6 452/30 -
Jezyk angielski B2-B2+ 60/2 60/2 Zo
o | omoon S E
Praktyka specjalnosciowa 150/6 150/6 Zo
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Seminarium 30/4 30/4 Zo
Przedmiot do wyboru 1 60/6 60/6 Zo
Przedmiot do wyboru 2 60/6 60/6 Z0
Razem w ciagu semestru: 120/12 | 120/12 150/6 390/30 -
Razem w ciagu semestru dla specjalnosci: 120/12 60/10 150/6 330/28 -
Business English 2 60/2 60/2 Zo
SR el T
4 Praktyka dyplomowa 150/6 150/6 Zo
Seminarium 30/4 30/4 Zo
::gﬁf‘sdkﬁ;’ wyboru w jezyku 30/6 306 | Zo
Przedmiot do wyboru 3 60/6 60/6
Razem w ciagu semestru: 90/12 120/12 150/6 360/30 -
Razem w ciagu semestru dla specjalnosci: 90/12 60/10 150/6 300/28 -
IS{}?EZ(?‘LD:&SIS%(:U TOKU STUDIOW DLA 210/24 | 120/20 | 300/12 | 630/56 -
Legenda
¥ —suma, W — wyktad, K — konwersatorium, C — ¢wiczenia, P — praktyka
Z — zaliczenie, Zo — zaliczenie na ocene, E — egzamin
Tabela 10. Zestawienie realizowanych godzin w podziale na grupy przedmiotow
Grupy przedmiotow dla Liczba godzin w semestrze/punkty ECTS
Lp. studentéw realizujacych
program studiéw | I I v z
1. Ogolnouczelniane 122/12 62/2 60/2 60/2 304/18
2. Podstawowe 120/9 90/6 0/0 0/0 210/15
3. Kierunkowe 100/9 300/22 0/0 0/0 400/31
4. Do wyboru/specjalnosciowe 0/0 0/0 330/28 300/28 630/56
RAZEM 342/30 452/30 390/30 360/30 1544/120

32




W ramach programéw studiow obowigzujacych na studiach stacjonarnych 1l stopnia
uwzgledniono przedmioty kierunkowe pozwalajace osiagna¢ zlozone efekty uczenia sig
zwigzane z kierunkiem Zarzadzanie. Zajecia z przedmiotéw kierunkowych sa realizowane
w formie wykladow, konwersatoriow, ¢wiczen, praktyki oraz réznych form pracy wilasnej
studenta.

Tabela 11. Suma godzin z podzialem na grupy przedmiotéow wraz udzialem procentowym

. , . . Udzial Liczba Udzial
Tresci ksztalcenia Liczba godzin punktéw
procentowy procentowy
ECTS
Ogolnouczelniane 304 20 18 15
Podstawowe 210 13 15 12
Kierunkowe 400 26 31 26
Do wyboru/specjalnosciowe 630 41 56 47
RAZEM 1544 100 120 100

Dla studentéw realizujacych program studiow na kierunku Zarzadzanie — w ramach petlnego
programu studiow stacjonarnych drugiego stopnia — student uzyskuje 120 pkt. ECTS. W tym
za przedmioty ogdlnouczelniane — 18 pkt. ECTS (15%), podstawowe — 15 pkt. ECTS (12%),
kierunkowe — 31 pkt. ECTS (26%), przedmioty do wyboru/specjalno$ciowe — 56 pkt. ECTS
(47%). W sumie za przedmioty wybierane przez studenta moze on otrzymaé 62 pkt. ECTS,

co stanowi 52% wobec wymaganych ustawowo 30%.

Tabela 12. Podzial godzin na formy zaje¢ dla specjalnosci

Udzial procentowy zaje¢ w ogolnej liczbie godzin

W tym:
ki . = .
K Wy ady/. Cwiczenia cwiczenia Razem
onwersatoria laboratoryjne, | praktyka seminaria
audytoryjne
Godz. 210 420 60 300 60 630
% 33 67 14 72 14 100

Jak wspomniano powyzej, dla specjalnosci na Kierunku Zarzadzanie zajecia sg realizowane

w formie wyktadow/konwersatoriow — 33%, ¢wiczen — 67%, w tym: ¢wiczenia laboratoryjne,
audytoryjne — 14%, praktyka — 72%, seminaria — 14%.
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Plan studiéw niestacjonarnych

Tabela 13. Semestralny plan studiéw dla studiow niestacjonarnych Il stopnia, kierunek:
Zarzadzanie, profil: praktyczny

Szczegoly przedmiotu
Semestr Przedmioty Liczba godzin/ECTS g '%
W/K C P z T %
Jezyk angielski B2-B2+ 15/2 15/2 Zo
Etyka 15/5 15/5 Zo
;Kl;sjlr)](';lﬁqziziréz koncepcje i doktryny 15/5 15/5 70
1 Szkolenie BHP 2/0 2/0 z
Makroekonomia 30/5 30/5 E
Metody statystyczne 15/2 10/2 25/4 | ZolZo
Koncepcje zarzadzania 20/3 15/2 35/5 E/Zo
Marketing migdzynarodowy 15/4 15/4 Zo
Razem w ciagu semestru: 110/24 4216 0/0 152/30 -
Jezyk angielski B2-B2+ 15/2 15/2 Z0
Wychowanie fizyczne 2/0 2/0 Z
Prognozowanie ekonomiczne 15/2 10/2 25/4 | ZolZo
Prawo handlowe 15/2 15/2 Zo
Zarzadzanie procesami 15/4 15/4 Zo
’ Zarzadzanie strategiczne 15/5 15/5 Zo
Rachunkowos¢ zarzadcza 15/3 15/3 Zo
Logistyka 15/2 15/2 Zo
Psychologia w zarzadzaniu 15/2 15/2 Z0
Praktyka kierunkowa 150/6 150/6 Zo
Razem w ciagu semestru: 107/20 25/4 150/6 282/30 -
Jezyk angielski B2-B2+ 15/2 15/2 Zo
o Do E
Praktyka specjalnosciowa 150/6 150/6 Zo
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Seminarium 15/4 15/4 Zo
Przedmiot do wyboru 1 30/6 30/6 Zo
Przedmiot do wyboru 2 30/6 30/6 Z0
Razem w ciagu semestru: 60/12 45/12 150/6 255/30 -
Razem w ciagu semestru dla specjalnosci: 60/12 30/10 150/6 240/28 -
Business English 2 15/2 15/2 Zo
SR el i
4 Praktyka dyplomowa 150/6 150/6 Zo
Seminarium 15/4 15/4 Zo
::gﬁf‘sdkﬁ;’ wyboru w jezyku 15/6 1506 | Zo
Przedmiot do wyboru 3 30/6 30/6 Zo
Razem w ciagu semestru: 45/12 45/12 150/6 240/30 -
Razem w ciagu semestru dla specjalnosci: 45/12 30/10 150/6 225/28 -
ls{ﬁEZgK&(C)IS?;?J TOKU STUDIOW DLA 105/24 | 60/20 | 300/12 | 465/56 -
Legenda
¥ —suma, W — wyktad, K — konwersatorium, C — ¢wiczenia, P — praktyka
Z — zaliczenie, Zo — zaliczenie na ocene, E — egzamin
Tabela 14. Zestawienie realizowanych godzin w podziale na grupy przedmiotow
Grupy przedmiotow dla Liczba godzin w semestrze/punkty ECTS
Lp. Studentéw realizujacych
program studiéw | I I v z
1. Ogolnouczelniane 47112 17/2 15/2 15/2 94/18
2. Podstawowe 55/9 40/6 0/0 0/0 95/15
3. Kierunkowe 50/9 225/22 0/0 0/0 275/31
4, Do wyboru/ specjalnosciowe 0/0 0/0 240/28 225/28 465/56
RAZEM 152/30 282/30 255/30 240/30 929/120

35




W ramach programéw studiow obowigzujacych na studiach niestacjonarnych 11 stopnia

uwzgledniono przedmioty kierunkowe pozwalajace osiagna¢ zlozone efekty uczenia sig

zwigzane z kierunkiem Zarzadzanie. Zajecia z przedmiotéw kierunkowych sa realizowane

w formie wyktadow, konwersatoriow, ¢wiczen, praktyki oraz réznych form pracy wlasnej

studenta.

Tabela 15. Suma godzin z podzialem na grupy przedmiotéw wraz udzialem procentowym

y , . . Udzial Liczba Udzial
Tresci ksztalcenia Liczba godzin punktéw
procentowy procentowy
ECTS
Ogolnouczelniane 94 10 18 15
Podstawowe 95 10 15 12
Kierunkowe 275 30 31 26
Do wyboru/specjalnosciowe 465 50 56 47
RAZEM 929 100 120 100

Dla studentéw realizujacych program studiow na kierunku Zarzadzanie — w ramach petlnego

programu studiéw niestacjonarnych drugiego stopnia — student uzyskuje 120 pkt. ECTS.
W tym za przedmioty ogoélnouczelniane — 18 pkt. ECTS (15%), podstawowe — 15 pkt. ECTS
(12%), kierunkowe — 31 pkt. ECTS (26%), przedmioty do wyboru/specjalnosciowe — 56 pkt.
ECTS (47%). W sumie za przedmioty wybierane przez studenta moze on otrzyma¢ 62 pkt.
ECTS, co stanowi 52% wobec wymaganych ustawowo 30%.

Tabela 16. Podzial godzin na formy zaje¢ dla specjalnosci

Udzial procentowy zaje¢ w ogolnej liczbie godzin

W tym:
ki . = .
K Wy ady/. Cwiczenia cwiczenia Razem
onwersatoria laboratoryjne, | praktyka seminaria
audytoryjne
Godz. 105 360 30 300 465
% 23 77 8 84 100

Jak wspomniano powyzej, dla specjalnosci na Kierunku Zarzadzanie zajgcia sa realizowane

w formie wyktadow/konwersatoriow — 23%, ¢wiczen — 77%, w tym: ¢wiczenia laboratoryjne,
audytoryjne — 8%, praktyka — 84%, seminaria — 8%.
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PROFILOWANIE SYLWETKI ABSOLWENTA

Profilowanie sylwetki absolwenta ma na celu dopasowanie kompetencji uzyskiwanych przez
absolwenta studiow do oczekiwan kandydatow, studentéw i1 pracodawcoéOw oraz innych

interesariuszy. Jest ono realizowane poprzez:
*  wybdr zestawu przedmiotdw do wyboru i ewentualnie specjalnosci,

= wybdr tematyki dyplomowania (tj. promotora, przedmiotu prostego projektu
badawczego lub analitycznego do zrealizowania przez studenta i okreslenie tematu

pracy dyplomowej),

Specjalnosci

Specjalnos¢ jest okreslona przez nazwe oraz zwigzany z nig zestaw przedmiotow, dobranych
sposrod przedmiotow do wyboru oferowanych w ramach programu studiéw W ten sposob, aby
zwigkszy¢ mozliwos$ci zatrudnienia absolwenta studiow. Zarowno dobor przedmiotow, jak
i nazwa specjalnosci uwzgledniaja przede wszystkim aktualne oczekiwania interesariuszy

zewngtrznych, w tym kandydatow na studia, studentow oraz pracodawcow.

Nazwy specjalnosci i lista przedmiotow realizowanych w ramach specjalnosci sa tworzone
przez Senat Uczelni w oparciu o przedstawione powyzej przestanki. Jako ogodlng zasadg
przyjeto, ze w sktad kazdej specjalnosci wchodzg 3 przedmioty do wyboru realizowane na
3.14. semestrze.

Aktualnie oferowane sa specjalnosci:
= Zarzadzanie zasobami i kapitatem ludzkim
= Marketing, reklama i nowe media
» Zarzadzanie IT
» Rachunkowosc i controlling
» Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP)
= Zarzadzanie logistyczne

Lista specjalno$ci moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy i preferencji

studentow.
Studia mozna rowniez ukonczy¢ bez specjalnosci.

Warunki uruchomienia poszczegodlnych specjalnosci i przedmiotow do wyboru sg okreslone

w Regulaminie studiow.

Szczegdlowe efekty uczenia si¢ wiasciwe dla specjalnosci sg okreslone przez sume efektow

uczenia si¢ dla sktadajacych si¢ na nig przedmiotow.
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Dopuszcza si¢, za zgoda dziekana i w sposob przez niego okreslony, mozliwos¢ realizowania
specjalnosci dostgpnych na innych kierunkach studiow (z dziedziny nauk spotecznych) oraz
dostepnych na innych uczelniach, z ktéorymi Uczelnia ma podpisang umowg¢ o wspotpracy
w tym zakresie.
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ZASADY PROWADZENIA PROCESU DYPLOMOWANIA

Dyplomowanie to proces, ktory obejmuje wszystkie czynno$ci, poczawszy od wyboru
promotora 1 tematu pracy dyplomowej do egzaminu dyplomowego wilacznie. Jest ono
realizowane w trakcie trzech ostatnich semestrow studiow. Do zakresu dyplomowania naleza:
wykonanie projektu/badania dyplomowego, przygotowanie pracy dyplomowej i egzamin
dyplomowy.

Studenci do konca zaje¢ na trzecim od konca semestrze studiow dokonujg wyboru promotora
(wyboru dokonujg poprzez internetowy system zapisow w systemie ProAkademia).
Po zakonczeniu semestru studenci, ktorzy si¢ nie zapisali, przydzielani sg do promotorow,

u ktorych sg jeszcze wolne miejsca.

Obecnos¢ na pierwszych 1 ostatnich zaj¢ciach seminaryjnych w kazdym semestrze w miejscu
| czasie zaplanowanym przez Uczelni¢ jest obowigzkowa dla studentéw i promotorow,
pozostate zajecia sg realizowane w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez promotora,
po wczesniejszym zaakceptowaniu przez Dzial uczelni/stanowisko wilasciwe ds. ustalania
harmonogramu i/lub dziekana zgodnie z ich kompetencjami.

Najpierw student omawia temat pracy dyplomowej z promotorem, a nastepnie dziekan ja
akceptuje. Kazda praca dyplomowa zatwierdzona od strony merytorycznej przez promotora
jest sprawdzana od strony zgodnoSci ze specyfikacja dotyczaca redakcji techniczne;j.
Po akceptacji przez promotora (podpis na pracy i pozytywna recenzja) student sktada prace
w dziekanacie, a praca przekazywana jest recenzentowi. Po dopelieniu ww. elementow
dziekanat ustala termin obrony.

Szczegotowy opis zasad dyplomowania zawiera Uczelniana Procedura Dyplomowania
wchodzaca w sklad uczelnianej dokumentacji Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz

Regulamin studiéw w punktach dotyczacych pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.
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